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充實教學資源

改善師資質量

關懷助學輔導

強化就業能力

250萬~600萬

800萬

250萬

150萬

重點發展計畫

重點發展計畫

重點發展計畫

基礎營運計畫

中程校務發展計畫 資源投入面向

社團經營輔導 120萬基礎營運計畫

65萬全球人才移動

本校於107學年度向教育部申請學雜費調整案，經法定行政程序，教育部於111年 7 月 12 日以臺教高(一)字第
1112203020 號文，同意本校日間學士班學雜費調漲幅度為 1.25%，日間學生每名學生學雜費約增加 570 元
~680 元，總計增加之學雜費收入約1,635萬元，以下為支用規劃。

優化校園環境

充實教學資源

改善師資質量

2,500萬

關懷助學輔導

107學年度向教育部申請支用規劃
調漲幅度為 3.6%；增加之學雜費收入約5,037.2萬

800萬

550萬

強化就業能力 150萬

社團經營輔導 120萬

65萬全球人才移動

2,000萬



充實教學資源
600萬

(400萬上學期，200萬下學期)
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充實教學資源

課業守護
78萬元(上)

數位自主學習教材
106萬元

(上下各53萬元)

建置人工智慧翻轉教室
及增添教育軟硬體設備
，培養產業需求AI人才

117萬元(上)

學生自主學習空間
94萬元

(上63萬元，下31萬元)
解決未來問題能力競賽
29萬元(上4萬元，下25萬元)

基礎物學教學助理輔導
諮詢費40萬元

(上下各20萬元)

My Mentor選課指導
系統增設輔助排課聊天
機器人48萬元(下)

泉源學苑平台建置
36萬元(上)

My File雲端個人檔案
系統增設學自主規劃履
歷功能20萬元(下)

數位自主學習教學助理
輔導諮詢費
26萬元(上)

自選學術導師
6萬元(上下各3萬元)

學生課業諮詢與輔導 學生平台建置

學生學習教材與活動

學生學習空間更新
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改善師資質量
800萬(下學期)
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改善師資質量

電機系2名

改善師資質量─8名助理教授分配如下：

電子系2名

資工系2名

智慧運算1名設計2+2
1名
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關懷助學計畫
250萬
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關懷助學計畫

8

優待減免生安定就學助學金及
工讀助學金共100萬元

教學助理助學金
110萬元

弱勢生輔導計畫
20萬元

特定生輔導計畫
20萬元
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社團經營輔導

120萬
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社團經營輔導
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120萬

學生課外活動補助

學生社團器材補助



強化就業能力
150萬
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強化就業能力

優勢領域、其他重點產業及就業學程等相關
專業證照補助及補助見習、參訪等相關補助

企業實習相關補助/實習保險/職前訓練/
實習說明會/各系學程經營等相關活動

建置典範學習平台，促進就業力提升
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全球人才移動

65萬元

28



全球人才移動
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國際體驗

獨立自主

語言能力

赴國際交換生

學海飛颺獎學金

赴大陸交換生



學雜費調整支用規劃-取之於學生，用之於學生
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支用規劃
查核

配合中程校務發展計畫並執行上述六個項目，於預期
效益中設計細部實施內容及執行方式。

工作項目

工作期程

依執行期程及時間設定查核重點：包含人、事、時、
地、物是否依規範時間完成申請、補助、上線、支付
等目標。

查核重點

項目精進

依各支用項目之特性，訂定執行期程及時間。

依查核重點未達執行率者，及時修正執行方式並以取
之於學生，用之於學生為終極目標。
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