附件3



科技部補助延攬特殊秀人才措施（____年度）
中原大學【受延攬人額外負擔工作執行成效及學術成果報告評量表】
說明：

一、依據本校支給原則第6條規定，獲獎勵教師應致力於提升本校之研發能量、產學服務、學術研究水準、教學品質及行政服務。獲獎勵教師於獎勵期間，每年須提出教學及研究之具體績效成果。

二、請受延攬人依每年度所填「中原大學受延攬人額外擔任工作項目表」提報獎勵期間之年度執行成效，_____年度受補助延攬人請於___年___月____日提交當年度教學及研究績效成果報告，經系、院主管核定後，送研究推動委員會考評並做為下年度獎勵審核之參考。
	學    院 
	
	系    所
	

	教師姓名
	
	人事代碼
	

	職    稱
	
	到校日期
	

	連絡電話
	
	E-mail
	

	歸屬處別
	
	學門專長
(填寫學門代碼
	

	每月獎勵金額
	
	年度獎勵總額
	

	本校預核獎勵期程自   年  月 起 至   年  月止，共計    年   月

	獲補助年度

（請擇一勾選）
	____年度
□（____年1 月起至____ 年12月止，共計12 月）
□（____年2 月起至____年12月止，共計11 月）
□（____ 年8 月起至____ 年12月止，共計5 月）

	受延攬人工作內容
	

	曾獲獎項及榮譽
	




一、受延攬人額外負擔任務年度執行成效
	額外擔任工作項目
	具體執行/完成事項說明

	（一）提升研發能量：
	

	（二）提升行政服務：
	

	（三）提升產學服務：
	

	（四）提升學術研究水準：
	

	（五）提升教學品質：
	

	綜合自評
	


二、教學及研究成果
A. 教學部分：包含積極投入本校之教學表現及學生學習成效優良等之具體貢獻。受延攬之人才於教學方面至少應符合下列其中一項：1.開設新領域課程或新的課程。2.開設一門以上全英語授課或數位課程。3.教學評量成績為全院前1/2以內。
	教學績效項目
	具  體  內   容
	備註

	（一）開設新領域課程或新的課程
	
	

	（二）開設一門以上全英語授課或數位課程
	
	

	（三）教學評量成績為全院前1/2以內
	
	

	（四）其他積極投入本校之教學表現及學生學習成效優良等之具體貢獻
	
	

	綜合自評
	
	


B.研究部分：每年至少達成2項。當年度已發表之著作（期刊論文、研討論文、專書、部分專書、技術報告、專利及創作或展演等），請於本校教師著作系統完成登錄作業。

· 本人已確認於本校教師著作系統完成登錄作業。【請勾選】

	研究績效項目
	具  體  內   容
	備註

	（一）主持、共同主持協同主持研究計畫或建教合作計畫
	【請註明計畫名稱/執行期間/金額/主持、共同主持協同主持/補助單位/計畫編號】


	

	（二）發表具審查制度之學術期刊或會議論文
	【期刊論文-請註明篇名，作者，期刊名稱，卷期，頁數起訖，出版年及資料庫收錄情形等；研討會論文-請註明篇名/作者，會議論文集名稱，頁數起訖。研討會名稱，舉辦地點：舉辦日期等。】


	

	（三）出版學術性專書或部份專書
	【整本專書-請註明「書名/作者/出版地：出版社/版次/出版年/ISBN等；期刊名稱，卷期，頁數起訖，出版年及資料庫收錄情形等」；【部分專書-請註明章節篇名/作者；整本書名/編撰者；/出版地：出版社。版次，出版年。/頁數起訖/ISBN等」】。


	

	（四）產學合作之成果或技術報告
	【請註明產學合作之成果或技術報告名稱 / 計畫主持人，年度。計畫編號或技術報告編號。】


	

	（五）取得專利
	【請註明專利名稱 /發明人，所有權人， 專利類型 / 專利證號，年度等】


	

	（六）獲得校內外研究獎項
	【請註獎項名稱 /名次，獲獎年度/日期，主辦單位等】


	

	（七）創作設計作品或展演
	【請註明作品 / 展演名稱 / 展演者，主辦單位，展演日期、地點等】


	

	（八）其他：例如：重要會議邀請演講、擔任國際重要學術學會理監事、國際知名學術期刊編輯或評審委員或技術移轉具體績效等
	【請註明演講題目 / 邀請單位 / 會議名稱，地點，日期等；或學會/期刊名稱，職稱，時間起迄；或技術移轉名稱 /移轉單位 / 金額 / 年度等】


	

	綜合自評
	


受延攬人簽名：







日期：    年    月   日
四、系所綜評（含是否達成用人單位攬才目標及具體成效評述）
	


系所主任簽名：







 日期：    年    月   日
五、學院綜評（含是否達成學院攬才目標及成效評述）

	


院長簽名：









 日期：    年    月   日
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