
科技部補助延攬特殊優秀人才措施（______年度）
中原大學【學院推薦獎勵表】
	推薦學院
	
	學院推薦順位
	

	申請系所
	
	受延攬人姓名
	

	延攬職級
	□教授；□副教授；□助理教授
	預定納編日期
	   年  月  日

	通過學院初審推薦
	補助期間及
每月獎勵金
	第一年（自   年  月起至   年  月止，共計    月；每月新台幣     萬元）
第二年（自   年  月起至   年  月止，共計    月；每月新台幣     萬元）
第三年（自   年  月起至   年  月止，共計    月；每月新台幣     萬元）

	
	補助總額
	第一年
	第二年
	第三年

	
	
	（萬元）
	（萬元）
	（萬元）

	
	會議名稱
	

	
	推薦理由
	

	備註：
1.受延攬人於本校三級三審時程：(1)系教評會：□送審中；□通過。（   年  月  日）
(2)院教評會：□送審中；□通過。（   年  月  日）
(3)校教評會：□送審中；□通過。（   年  月  日）
2.其他：

	院長簽名
	
	日    期
	

	系所申請及學院初審說明：

一、本措施之獎勵對象為本校各學術單位延攬之新聘特殊優秀專任教師（以下簡稱受延攬人)，於所屬學院特定專業領域曾獲國內外重要學術成就，且符合科技部及本校規定資格，經延攬之系(所)審慎評估後，由各延攬系所系所於受延攬人到任前，依各院規定之申請作業時程，檢附申請書（含受延攬人個人資料表、延攬內容說明、研究傑出表現說明及推薦理由、額外擔任工作內容)及相關文件向所屬學院提出申請。
二、各學院根據自訂之審查標準，依系(所)提送之申請書及相關文件進行初審。
三、各學院審查內容包含受延攬人資格之合宜性、預期成果或績效之可達性；經院相關會議審查通過後，提列推薦獎勵表(含學院推薦獎勵金額、獎勵年度或月份、學院推薦理由等)，並檢附相關會議紀錄影本及申請文件，於每年度公告截止日前（____年____月_____日前）送研究發展處辦理複審作業。

三、獎勵金總額受科技部每年核予本校之補助款總額限制。
每年度獎勵期間之計算自每年一月一日起至同年十二月三十一日止。
四、獎勵金核發原則如下：
(一)教授級每月獎勵額度以不超過新臺幣八萬元為原則。
(二)副教授級每月獎勵額度以不超過新臺幣六萬元為原則。
(三)助理教授級每月獎勵額度以不超過新臺幣三萬元為原則。
四、獎勵期程每人至多三年，且不得中斷聘期，並須每年提出申請，經審查通過後，依當年度可使用經費總額逐年核予，獎勵金由本校依規定按月支給。
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