
獎勵教師研究進修作業原則 

96.11.19奬勵教師研究進修審查委員會議通過 

101.04.25奬勵教師研究進修審查委員會議修訂 

 
1. 申請赴國內外研究或進修之教師，其研究進修期間原則上以學期 

(8/1~1/31 或 2/1~7/31) 為單位。 

2. 若因特殊原因而須較原核定研究進修期間提早出國或延後回國復職，則

處理方式如下： 

(1) 必須取得相關證明文件且經過系所主任與院長同意。 

(2) 必須完成整個學期的教學工作，不得影響學生的學習權益。 

(3) 提早或延後的時間，若正值校方上課週，則自出國日起至當學期上

課結束日止或自上課日開始至回國日止之期間，必須按人事室現有

規定請假。 

(4) 於寒暑假出國進修（含短期出國研究進修），若在當學期上課日結

束前出國或當學期上課日開始後回國，其提早出國或延後回國期

間，亦比照以上原則處理。 

3. 若有需要變更研究進修期間，須在核准學期的起始日期前向研發處申

請，否則視為放棄權益，必須重新提出申請。可以下列情況辦理： 

(1) 縮短原研究進修期間，則由研發處直接核准通過。 

(2) 延後或延長研究進修時間仍須以學期為單位。申請人應取得相關證

明文件，且經系所主任與院長同意，並由研發處提送「研究推動委

員會」核准後才准以變更。 

4. 向政府機關申請赴國內外研究或進修之教師，得同時向本校申請「自行

赴國內外研究進修」。獲補助期間以留職留薪辦理，未獲補助期間則須

辦理留職停薪。 

5. 出國研究期間為寒暑假，或變更研究進修期間至寒暑假，其出國期間仍

以留職留薪辦理。 

6. 若因已完成學位進修等因素而提早返國，則不足一學期期間須辦理留職

停薪。 

 


